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L'An deux mille vingt quatre, le vingt juin, a 15 heures, s'est réuni le Bureau, en salle Briere a la
Caréne, Place Pierre Semard - Batiment C - 3e étage a Saint-Nazaire, sous la présidence de
Monsieur Xavier PERRIN, Président.

ADMINISTRATEURS PRESENTS :

M. Franck HERVY, M. Alain LE PAPE, Mme Dominique TRIGODET, M. PATRICK LAMOOT,
M. Xavier PERRIN

POUVOIRS :
Mme Ghislaine HERVOCHE donne pouvoir a8 M. Xavier PERRIN

ASSISTAIENT A LA REUMION :

Madame Sandrine WILLIAMSON, Directrice Générale,

Monsieur Franck GOURDEL, Directeur Offre Nouvelle,

Meonsieur Jean HOUSSET, Directeur de la Valorisation du Patrimoine
Madame Carole VILBOUX, Secrétaire Générale

Monsieur Olivier CORALLO, Chargé de missions et projets transversaux




Direction Clientéle

Le vieillissement de la population est un fait inévitable qui fagonne la société a un rythme soutenu. Cette
évolution démographique s'observe au sein de Saint-Nazaire Agglo et Cap Atlantique, avec une
projection indiquant que les 60 ans et plus représenteront prés d'un tiers de la population d'ici 2041. Dans
ce contexte général, SILENE, joue un réle central dans le logement des séniors. En effet, déja aujourd'hui,
un tiers des locataires ont plus de 60 ans, et cette proportion suivra les évolutions nationales dans les
années a venir. Cette transformation démographique nécessite une réponse adaptée, tant en termes de
logements que de services.

Les personnes agées logées dans le patrimoine de Siléene sont souvent confrontées a des défis
particuliers, tels que l'isolement social et les besoins spécifiques liés a leurs conditions physiologiques
et/ou cognitives. Aussi, Silene consolide sa politique envers les ainés autour de 3 axes :

1. Faciliter le maintien a domicile

2. Lutter Contre l'isolement social

3. Renforcer les partenariats et I'accessibilité aux services

Afin de répondre a ces 3 enjeux, SILENE s’est mis en relation avec 'ADAR 44, Cette association aide et
accompagne a domicile les personnes agées, en situation de handicap et/ ou fragilisées par la maladie
sur 'ensemble de la Loire-Atlantique. Elle a pour raison d’étre de soutenir les parcours autonomie et est
un acteur de recours au virage domiciliaire :

- Prévention et détection des fragilités

- Accompagnement d'aide a domicile
L'association a accompagné prés de 1600 bénéficiaires en 2023 sur le territoire de Saint-Nazaire Agglo
et Cap Atlantique.

Le personnel d’aide a domicile intervient dans les domaines suivants :
- Aide a l'entretien du logement

- Aide humaine (aide au lever/coucher, habillage/déshabillage, toilette)

- Aide aux courses et aux repas

- Soutien administratif

- Lien social et des accompagnements aux rendez-vous et sorties en extérieur

- Répit (aide aux aidants, animation)

- Garde de jour et de nuit
Silene et ADAR44 souhaitent développer les échanges et des actions communes pour garantir un
accompagnement optimal des locataires du patrimoine de Siléne déja bénéficiaires ou en devenir d’'une
aide a domicile apportée par 'ADAR44. Les locataires concernés sont les personnes agées, en situation
de handicap ou fragilisées par la maladie. Les actions visent a favoriser leur maintien dans le logement,
a prévenir l'isolement social et a promouvoir leur bien-étre.

Objectif de la convention
Cette convention vise a établir un cadre de coopération entre les deux entités afin de :
1- Entretenir I'Interconnaissance des équipes opérationnelles

2- Alerter et signaler de maniére réciproque sur des situations individuelles

3- Détecter, prévenir et lutter contre l'isolement

4- Développer un accompagnement spécifique dans le cadre du syndrome de Diogéne et de
situation d'incurie

5- Promouvoir les offres d’'emploi de 'ADAR44 auprés des locataires de Siléne

Durée et retribution du partenariat
Cette Convention d'une durée de trois ans entrera en vigueur a sa date de signature par les Parties.



La Convention sera renouvelée par tacite reconduction et par période de trois ans, sauf dénonciation par
l'une ou l'autre des parties.

Les modalités financiéres des différentes actions prévues dans le cadre de ce partenariat seront
examinées au cas par cas, en fonction des besoins spécifiques et des ressources disponibles. Dans
cette optique, la recherche de subventions et d'aides publiques sera privilégiée, dans le cadre d'une
démarche de développement innovant visant a répondre aux besoins du public cible ou & fournir une
assistance publique a destination de ce public.

Compte tenu de ce qui précéde, il est demandé aux membres du bureau de bien vouloir émettre un avis
favorable a ce projet et autoriser la Directrice Générale a signer la Convention de partenariat entre Silene
et 'ADAR44.

SEANCE DU BUREAU :
Délibération adoptée a I'unanimite.

Ont signé : Tous les Membres présents

Copie RENDUE EXECUTOIRE

Loi du 2 mars 1982
Pour copie conforme,

La Directrice Générale de Siléne,
S. WILLIAMSON

(Uil ‘



