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Délibérationn® | »5oROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE DU CONTRAT DE

8 VILLE 2024-2030

L'An deux mille vingt quatre, le 15 février, 8 14 heures 00, s'est réuni Le Bureau, en salle du
Conseil d’Administration, au siége de Siléne, 17 rue Mendés France a Saint-Nazaire, sous la
présidence de Monsieur Xavier PERRIN, Président.

ADMINISTRATEURS PRESENTS :

M. Franck HERVY, M. Alain LE PAPE, Mme Ghislaine HERVOCHE, M. et Mme PATRICK
LAMOOT, M. Xavier PERRIN

POUVOIRS :
Mme Dominique TRIGODET donne pouvoir 8 M. Xavier PERRIN




Direction Proximité — Maigwenn GUEGAN

Le Contrat de ville, copiloté par les agglomérations et I'Etat via ses préfectures, constitue le cadre
contractuel et partenarial en faveur des quartiers prioritaires, tant dans sa forme urbaine que sociale.
Institués par la loi Lamy du 21 février 2014 et initialement conclus sur la période 2014-2020, les
contrats de ville ont été prorogés pour une durée de 3 ans et ont pris fin au 31 décembre 2023. De
nouveaux Contrats de ville viennent donc prendre leur suite a partir de 2024 et jusqu’a 2030.
Par circulaire du 31 ao(it 2023, le gouvernement a posé le cadre d’élaboration des nouveaux Contrats
de ville dit « Engagements Quartiers 2030 », qui doivent répondre a un objectif de simplification de
I'action publique en faveur des habitants et de mobilisation des acteurs publics et privés., le Contrat
de ville 2024-2030 se recentre sur les enjeux locaux les plus prégnants, identifiés autour de quatre
axes d'interventions, en lien étroit avec les habitants des quartiers, et articulés avec les autres
stratégies des politiques publiques présentes dans les territoires. Une évaluation a mi-parcours du
Contrat de ville, dite « clause de revoyure », en 2027 permettra I'adaptation des objectifs et enjeux
énoncés a mi-contrat.
Le décret du 28 décembre 2023 apporte les derniers éléments de modification des quartiers
prioritaires politique de la ville (QPV). Pour I'agglomération nazairienne les 3 QPV du précédent
Contrat de ville sont maintenus :

- Ville Ouest (Chesnaie, Trébale, Galicheraie, Pertuischaud, Bouletterie, Richarderie)

- Petit caporal - lle du Pé
- Prézégat - Berthauderie— Robespierre

Trois micro-territoires, dont les indices de pauvreté sont importants, sont également identifiées dans
ce nouveau Contrat de ville : Kerlédé, Avalix et Beauregard. Ces territoires pourront désormais
bénéficier, de fagon ponctuelle et résiduelle, de I'ingénierie et des moyens techniques et financiers
de la politique de la ville, selon des besoins ciblés.

Les objectifs du Contrat de ville 2024-2030 de I'agglomération nazairienne se déclinent ainsi
concrétement :
¢ Des quartiers du plein emploi :
- Accompagner la mobilité et I'accés a I'emploi
- Faciliter la connaissance et I'accés aux outils numériques et a la formation linguistique
- Développer et soutenir la garde d’enfants comme levier vers 'emploi
- Adapter et personnaliser I'offre d'accompagnement pour les publics les plus éloignés de
I'emploi en QPV

¢ Des quartiers d'émancipations :

- Favoriser la socialisation dés le plus jeune age et conforter les liens dans la cellule
familiale

- Encourager la réussite éducative pour les enfants et les jeunes tout au long de leur
parcours avec leurs familles

- Accompagner dans la découverte et I'expérimentation de pratiques culturelles, sportives
ou citoyennes

- Garantir un acceés aux droits aux habitants des QPV

¢ Des quartiers en transitions :
- Porter une attention au confort et a la santé des habitants dans leurs logements et leur

vie de quartier
- Développer les mobilités alternatives et la motilité
- Développer l'accessibilité sociale a I'alimentation
- Affirmer une écologie inclusive et solidaire



e Des quartiers plus sirs :
- Investir et animer I'espace public
- Prévenir et réduire les conduites a risque dés le plus jeune &ge
- Encourager 'appropriation du cadre de vie et le vivre-ensemble
- Favoriser l'interconnaissance entre les acteurs de la sécurité, du PRIR et du Contrat de
ville

Le Contrat de ville nazairien affirme également comme préalable un principe d’égalité, d'inclusion et
de lutte contre les discriminations.

Ces objectifs se déclinent a I'échelle des trois Quartiers Politiques de la ville sur des enjeux locaux
spécifiques a chacun:

¢ Ville Quest:
- Accés aux droits, lutte contre la précarité et la levée des freins linguistiques et numériques
- Prévention et animation de 'espace public
- Accompagnement des parents et particulierement des familles monoparentales (avec
une attention particuliére sur I'enjeu de I'alimentation)
- Réussite éducative

e Petit Caporal - ile du Pe
- Appropriation du cadre de vie et bien-vivre ensemble
- Intégration et accompagnement des publics allophones et précaires
- Accompagnement a I'emploi
- Réussite éducative

e Prézégat — Berthauderie — Robespierre
- Accompagnement a la mobilité et a la découverte de I'environnement proche
- Lutte contre I'isolement et I'exclusion
- Réduction de la vulnérabilité des travailleurs précaires
- Prévention et animation de I'espace public

Il est demandé aux administrateurs de bien vouloir émettre un avis favorable a ce projet et autoriser

le président de SILENE, M. Xavier PERRIN, a signer le contrat de ville Nazairien 2024-2030

SEANCE DU BUREAU :
Délibération adoptée a l'unanimiteé.

Ont signé : Tous les Membres présents

Copie RENDUE EXECUTOIRE
Loi du 2 mars 1982

La Directrice Générale de Silene,
S. WILLIAMSON



