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GROUPEMENT DE COMMANDES POUR LE RENOUVELLEMENT DES
CONTRATS COLLECTIFS « COMPLEMENTAIRE SANTE » ET «
PREVOYANCE »

L'An deux mille vingt quatre, le 11 juillet, 3 14 heures, s'est réuni Le Bureau, en salle du Conseil
d'Administration, au siége de Siléne, 17 rue Mendés France a Saint-Nazaire, sous la présidence
de Monsieur Franck HERVY, Vice-Président.

ADMINISTRATEURS PRESENTS :
M. Franck HERVY, M. Alain LE PAPE, Mme Dominique TRIGODET, M. PATRICK LAMOOT

POUVOIRS :

Mme Ghislaine HERVOCHE donne pouvoir 8 Mme Dominique TRIGODET, M. Xavier
PERRIN donne pouvoir 8 M. Franck HERVY

ADMINISTRATEURS ABSENTS EXCUSES :




Secrétariat Général

Les trois bailleurs SILENE, HABITAT 44, ATLANTIQUE HABITATIONS formant la société de coordination
UNITER et LA MAISON FAMILIALE DE LOIRE-ATLANTIQUE sont titulaires des contrats collectifs «
complémentaire santé » et « prévoyance » dont le terme est prévu au 31/12/2024. La Société de
coordination intégre un objectif de mutualisation des moyens et de la mise en ceuvre des politiques dont
la politique salariale afin de d'optimiser les colits et avantages sociaux, les membres d’'UNITER et MFLA
doivent renouveler pour 'ensemble du personnel, les contrats d’assurance, permettant a I'ensemble du
personnel, les garanties dites de « prévoyance et de santé » et ce a effet du 1er janvier 2025.

Les parties pour trouver une stratégie d'optimisation dans le cadre particulierement contraint des
assurances du personnel et d’éviter ainsi tout risque juridique ont décidé de s’attacher les services d’'un
consultant indépendant et spécialisé dans le domaine de I'assurance « complémentaire santé » et «
prévoyance » permettant de définir les contraintes juridiques (conventionnelles et réglementaires), mais
aussi d'apporter les garanties sociales optimales aux salariés dans le cadre d'une politique salariale
maitrisée.

Le Code de la Commande publique (articles L 2113-6 et suivants) offre la possibilité aux acheteurs
d'avoir recours a des groupements de commandes, afin de rationaliser leurs achats, de permettre des
économies d'échelle, et de gagner en efficacité.

Au vu de ce qui précéde, il est apparu pertinent de conclure un groupement de commandes pour le
renouvellement des contrats collectifs « complémentaire santé » et « prévoyance » et ce pour les 3
membres de [a SAC UNITER et de MFLA.

C'est dans ce contexte que les Parties se sont rapprochées en vue de constituer un groupement de
commandes au moyen d'une Convention Constitutive de Groupement de Commandes dont Siléne a été
désigné coordonnateur.

En conséquence, il est proposé de procéder au renouvellement des contrats collectifs « complémentaire
santé » et « prévoyance », sous la forme d'un groupement de commandes.

Il est demandé aux administrateurs de bien vouloir émettre un avis favorable a ce projet et autoriser la
Directrice Générale a signer toutes les piéces du marché contrats collectifs « complémentaire santé » et
« prévoyance », pour une durée de quatre ans a compter du 1* janvier 2025, et tous documents s'y
rapportant.

SEANCE DU BUREAU :
Délibération adoptée a I'unanimité.

Ont signé : Tous les Membres présents

Copie RENDUE EXECUTOIRE
Loi du 2 mars 1982
Pour copie conforme,
La Directrice Générale de Silene,
S. WILLIAMSON -
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